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l. Vychova a vzdélavani

Rozvijet osobnost Zaka k samostatnému mysleni a svobodnému rozhodovani, aktivnimu
pristupu k dalSimu vlastnimu rozvoji, ucit jej odpovédnosti za vlastni chovani a jednani v mife
pfimérené jeho véku. Budovat Skolu jako pfijemné a pratelské prostfedi pro vychovu a
vzdélavani déti. Zamérit se na zakladni ucivo, které musi zvlddnout vsichni Zaci. RozSifujici
ucivo zarazovat podle schopnosti zakl, podporovat rozvoj nadanych zak{. Zajistit predevsim
dUkladné procviceni a osvojeni uciva. Otevrit Skolu Siroké verejnosti, utvaret ji jako centrum
vzdélanosti, kultury a sportu i spoleCenského Zivota obce.
- Naplfovat Strategii ZS Moravany 2026-2031
- Zaméfovat se na socidlni a osobnostni rozvoj déti, tvofivost, samostatnost,
sebevzdélavani, schopnost dialogu.
- vytvofit bezpelné prostfedi pro redlnou bezpecnost fyzickych osob, jeho Uc¢innost
pravidelné provéfovat,
- zajistit plnou kvalifikovanost pedagogického tymu,
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- podporovat aktivitu pedagogl v ziskavani a rozsifovani odborné kvalifikace,

- vytvorit pravidla pro efektivni komunikaci s rodi¢i pro dosazeni vyssi otevirenosti Skoly
a maximalni vyuziti potencialu rodi¢l pro chod skoly,

- identifikovat mozné partnery pro zajisténi provozu skoly, analyzovat jejich moZnosti,
konzultovat s nimi a vyuZzivat je v maximalni mozné mite,

- zajistit rovny pfistup a rovné pfilezitosti pfi prijimani ke vzdélavani, jeho pribéhu i
ukoncovani.

Zamérit se na oblasti:

1. Zdravi

Vychova ke zdravi a prevence rizikového chovani

V oblasti vychovy ke zdravi se Skola zaméri na podporu zdravych stravovacich ndvyk(, rozvoj
pohybovych dovednosti a zvySovani télesné zdatnosti zak(. Nedilnou soucasti bude i zajisténi
dostatecného pohybu — jak béhem prestdvek, tak v rdmci télovychovnych chvilek v hodinach.
Vyznamnad bude i podpora optimalnich psychohygienickych podminek pfi vyuce a jejich
ddsledné dodrzovani ze strany pedagogd.

Preventivni aktivity Skoly se zaméri na prfedchazeni rizikovému chovani — pfedevsim uzivani
navykovych latek, Sikané, kybersikané, sebeposkozovani apod. Dale bude Skola sledovat a
podporovat dodrzovani aktudlnich hygienickych opatfeni a nafizeni souvisejicich s
epidemiologickou situaci. Pokracovat bude i program Ovoce do $kol a spoluprdce s odbornymi
institucemi, jejichz vystupy poslouzi k pfipadnym Upravam rezimu dne ¢i materialniho
vybaveni skoly.

Zdravotni a psychohygienické podminky

Skola bude systematicky dbat na vytvareni bezpeéného a zdravého prostiedi pro viechny déti
a zaméstnance. Cilem je zamezit ¢innostem, které by mohly ohrozit zdravi, a zaroven
pribézné sledovat zdravotni stav zak(l. Pozornost bude vénovana i kvalité skolniho stravovani,
véetné dietniho rezimu. DUraz bude kladen na prevenci skolni nelspésnosti a podporu
pozitivniho socidlniho klimatu.

Individudlni pfistup a podpora zaku

Z4ci s potiebou podplrnych opatfeni budou evidovani a pravidelné sledovani. Skola zajisti
individudlni péci, v€etné spoluprace s poradenskymi zafizenimi. O vSech opatfenich budou
informovani pfislusni vyucujici. Individualni pfistup zahrnuje soustavné sledovani vyvoje zak,
vyhodnocovani zvolenych vzdélavacich strategii a jejich pripadné Upravy. Tato témata budou
pravidelné zarazovana do jednani pedagogickych rad i dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd.

Rozvoj poradenskych sluzeb

Cilem Skoly je systematické budovani skolniho poradenského pracovisté. Jeho soucasti jsou
vychovny poradce, Skolni metodik prevence a socialni pedagog, s cilem dale rozsifit tym o
Skolniho psychologa a navySeni Uvazku specidlniho pedagoga. Pedagogové zapojeni do
podpory 7akl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, nadanych zak( a zakd s vychovnymi
problémy budou metodicky podporovani. Zaroven bude zajisténa kvalitni spoluprace se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi.
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Smérovani poradenskych sluzeb

Poradenskeé sluzby skoly se zaméri predevsim na poskytovani a vyhodnocovani podplrnych
opatfeni, prevenci rizikového chovani, kariérové poradenstvi, pomoc zakdm z odlisného
kulturniho prostredi i s rozdilnymi Zivotnimi podminkami, v€asnou intervenci pfi vznikajicich
problémech a podporu ucitell i zakonnych zastupcl. Nedilnou soucasti bude vzdélavani
pedagogickych pracovnikd v oblasti hodnoceni, individudlniho pristupu k zakam a efektivni
spoluprace v rdmci poradenského systému Skoly.

Zavér

Skola bude pribézné vyhodnocovat Gcinnost preventivnich opatfeni a zaméfi se na zvy$ovani
efektivity vSech aktivit, které vedou k ochrané zdravi, bezpeci a celkové pohody 7ak( i
zameéstnancu.

2. Poznatky a dovednosti

Zaméreni Skoly na vzdéldvani a podporu Zaku:

Skolni vzdélavaci program (SVP): Priibéiné ovérovat Ucinnost a kvalitu SVP, spole¢né s
pedagogy ho upravovat a rozvijet v souladu s potrebami Skoly a Zakd. Zohlednit nastaveni a
realizaci podpUrnych opatfeni pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, vcetné
individualnich vzdélavacich plant (predbéiné u ... zakd). Pri tom systematicky
spolupracovat se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a posilovat roli Skolniho poradenského
pracovisté.

Podpora 7akd: Zamérit se na prevenci Skolni nelspésnosti, zejména u Zakd s dlouhodobymi
problémy v uceni. Analyzovat pficiny neprospéchu a rozsifit kariérové poradenstvi s ohledem
na individudini mozZnosti zak(Q. Vést Zaky k systematické pfipravé, samostatnosti, tymové
spolupraci, schopnosti formulovat vlastni ndzor a pfijimat odpovédnost.

Organizace vyuky: Dilraz klast na osvojeni a procvi¢eni zakladniho uciva béhem skolniho
vyucovani. Omezit domaci pfipravu na nezbytnou miru, snizit pretézovani zaka i jejich rodica.
V jednotlivych predmétech posilovat zakladni pracovni navyky — v€asny pfichod na hodiny,
pfipravu na vyuku, poradek na pracovnim misté.

Hodnoceni a spoluprace s rodic¢i: Hodnotit Zaky komplexné, na zakladé jejich dlouhodobého
vykonu v prabéhu klasifikacniho obdobi. Reagovat na zpétnou vazbu rodi¢l a zapojovat je do
podpory vzdélavani.

Distan¢ni vzdélavani: Prlibéiné ovéfovat pfipravenost Skoly na pfipadné zavedeni distancni
vyuky. Zajistit technické vybaveni a proskoleni pedagogl i zak(, ovérovat funkcnost
pouzivanych platforem. Téma distan¢ni vyuky promitnout do obsahu prfedmétu Informacni a
komunikacni technologie a zaméfit na néj dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(.
Specifické formy vzdéldvani: Poskytovat kvalitni podporu v méné obvyklych formach —
individudlni vzdélavani, plnéni povinné Skolni dochdzky v zahranici, vzdélavani cizincl a
podpora jejich adaptace.

Rozvoj gramotnosti a vychovnych oblasti: Systematicky rozvijet ¢tenarskou, matematickou,
digitalni a socialni gramotnost napfi¢ predméty. Dale se zaméfit na dopravni vychovu a
posilovani moralnich hodnot s diirazem na pochopeni vyznamu vzdélani pro budouci Zivot.

3. Oblast socialnf, zivotnich hodnot

Zasady pro zajisténi pozitivniho Skolniho klimatu a efektivniho vzdélavaciho prostiedi
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Skolni fad jako nastroj vztahové kultury

Skolni Fad by mél byt vniman nejen jako soubor pravidel, ale jako kli¢ovy prostiedek pro
vytvareni kvalitnich vztahd mezi zaky, pedagogy a rodici. Jeho dlsledné uplatfiovani pomaha
predchdzet konfliktim a zajistuje vzdjemnou srozumitelnost a respekt.

Jednotnost v hodnoceni chovani Zakd

Pfi posuzovani chovani zaku je tfeba ddsledné vyuzivat celou Skalu hodnotici stupnice a dbat
na objektivni a diferencovany pfistup. VSichni pedagogové by méli mit jednotna kritéria pro
posuzovani kazenskych prestupkl a ddsledné je uplatfiovat, ¢imz se zvysi vychovny dopad.
Spoluprace v oblasti kdzné a prevence

Vv

pracovniky. Zaroven je dllezité jednotné postupovat pfi omlouvani a uvoliovani zakl z vyuky,
¢imz se predejde zneuzivani a podpofi se prevence neomluvené absence.

Vychovny rozmér vyuky

Kontrolni ¢innost vedeni skoly by se méla zaméfit nejen na kvalitu odborného obsahu, ale i na
zpUsob, jakym ucitelé formuji postoje zakl. Cilem je, aby kazdy pedagog podporoval
individudlni rozvoj Zaku, respektoval jejich osobnost a prispival ke kultivaci jejich jednani.
Kultura komunikace

Dulezitym prvkem Skolniho prostfedi je Uroven vyjadiovani a zpUsob jednani. Je potfeba
podporovat slusnost a respekt v komunikaci mezi zaky, rodici a Skolnimi pracovniky.

Tvorba pozitivniho obrazu Skoly

Soucasti prace kazdého pedagoga by méla byt i aktivni ic¢ast na budovani dobrého jména
Skoly. Vyucujici by méli hledat inovativni metody vyuky, inspirovat zaky k zajmu o pfedmét a
verejné prezentovat vysledky své prace i aktivit Zakd.

Podpora profesniho rozvoje uciteld

Skola by méla vytvaret podminky pro daléi vzdélavani pedagogl a podporovat nové pristupy v
jejich praci, véetné mimoskolnich aktivit. K tomu patfi i zajisténi materidlniho zazemi a
technické podpory.

Modernizace vyuky a prostredi

Je zadouci systematicky zavadét nové formy vyuky, alternativni organizacni usporadani hodin
a vybaveni uceben, které podporuje aktivni zapojeni zak( a inovace v pedagogické ¢innosti.
Prevence rizikového chovani

Preventivni strategie by mély byt realizovany ve spolupraci s odbornymi poradenskymi
zarizenimi, policii, socialnimi sluzbami a zfizovatelem. Spole¢ny postup zvySuje Ucinnost
preventivnich opatfeni.

Podpora 74kl se specifickymi potfebami

Je nezbytné vytvofit promysleny systém podpory zak({, ktefi celi socialnimu znevyhodnéni.
Zaroven je nutné pravidelné vyhodnocovat efektivitu inkluzivniho vzdélavani a peclivé
sledovat realizaci podpUrnych opatfeni.

Il. Pedagogicti pracovnici

Skola jako verejna instituce poskytuje sluzbu, jejimz cilem je podpora kazdého ditéte v jeho
osobnostnim, socidlnim i vzdélavacim rozvoji. Vychovné vzdélavaci proces neni zaméren
pouze na predavani poznatkd, ale na podporu vsestranného vyvoje jedince, kterému se ma
dostat pozornosti a respektu bez ohledu na jeho schopnosti, nadani ¢i pripadné obtize. Kazdé
dité prichazi do skoly s jedine¢nym potencialem, ktery si zasluhuje rozpoznani a cilené
rozvijeni.
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Zakladnim vychodiskem cinnosti Skoly je Ucta k jedinecnosti kazdého zaka. Ucitelé a ostatni
pedagogicti pracovnici vytvareji prostredi, které podporuje dtvéru, bezpedi a prostor pro rlst.
Détem je tfeba naslouchat, vnimat je v celistvosti — nejen jako Zaky, ale prfedevsim jako
osobnosti se svymi emocemi, potfebami, postoji a zkusenostmi. Pristup k nim musi byt
diferencovany, prizplsobeny jejich véku, moznostem a psychickému vyvoji.

Ukolem 8koly neni pouze naucit, ale i porozumét — a to i tam, kde se 7ak odli$uje od
vétSinového standardu. At uz jde o Zaka s mimoradnym nadanim, nebo o dité, které potfebuje
individudIni podporu, zdsadni je poskytnout takové podminky, které umozni kazdému zazit
Uspéch a rlst podle vlastniho tempa. Prioritou neni srovnavani, ale hledani cest k osobnimu
pokroku kazdého Zdka.

Ve vychové a vzdélavani by nikdy neméla byt ohroZena dlstojnost ditéte. ZpUsob vedeni a
reakce dospélého na chovani zakd by mély byt vedeny respektem, pochopenim a snahou o
navazani dialogu. Zasahy, které vedou k ponizeni, zesmésnéni nebo snizovani sebevédomi
zak{, jsou v rozporu s poslanim skoly jako bezpecného a podptrného prostredi.

Soucasti profesionalniho pedagogického pristupu je tedy také védomi, ze dité je za své
jednani odpovédné primérené k tomu, v jaké fazi vyvoje se nachazi. O¢ekavani na jeho vykon
a chovani musi byt realisticka, reflektujici jeho vék i individudlni zralost. Ucitel ma byt
privodcem a oporou, ne jen hodnotitelem. Vztah mezi pedagogem a zakem by mél byt
zaloZen na dlvére, vzajemném respektu a pozitivnim ocekavani.

Skola timto naplriuje svou roli sluzby vefejnosti nejen formalnég, ale skute¢né —jako misto, kde
je dité vnimano a pfijimano, kde se mUze bezpecné ucit, rozvijet a byt samo sebou.

lll. Rodicovska verejnost

Podpora kvalitni poradenské ¢innosti pro rodice a zajisténi efektivni komunikace mezi Skolou a
rodinou.

Skola usiluje o poskytovani odborné a komplexni poradenské ¢innosti zaméfené na podporu
rodicl ve vychovné-vzdélavacim procesu jejich déti. Klade dlraz na individualni pfistup,
porozumeéni specifickym potirebam kazdé rodiny a na vytvareni partnerskych vztahl mezi
Skolou a zakonnymi zastupci. Poradenské sluzby jsou poskytovany v Sirokém spektru témat —
od studijnich potiZi, pfes adaptacni problémy, aZ po podporu v oblasti dusevniho zdravi a
socialniho zazemi zakd.

V této oblasti je nezbytné, aby byly dlsledné respektovany prava rodicl, zejména pravo na
informace, pravo na vyjadreni vlastniho nazoru a pravo na aktivni Ucast pfi rozhodovani o
vzdélavaci draze ditéte. Soucasné vsak Skola olekava, Ze rodic¢e budou plnit své povinnosti,
které jim vyplyvaji ze Skolského zdkona — tedy zejména spolupraci se Skolou a zajisténi
dochazky ditéte. V pfipadech, kdy rodice opakované nespolupracuji nebo se nedafri zajistit
zakladni potreby ditéte, Skola aktivné spolupracuje s organy socidlné-pravni ochrany déti, aby
zajistila bezpecné a stabilni prostiedi pro vzdélavani kazdého zaka.

DdlezZitou roli hraje systematicky a srozumitelny prenos informaci mezi Skolou a rodici. Ten je
realizovan v nékolika formach, které se navzajem dopliuji. Pravidelné tfidni schlizky nabizeji
prostor pro celkové informace o vyuce a déni ve Skole. Individualné zamérené tripartitni
schlzky (rodi¢ — zak — ucitel) se zaméruji na osobni pokrok Zaka, jeho cile a motivaci.
Konzultace s jednotlivymi vyucujicimi umoznuji rodi¢iim cilené resit specifické otazky tykajici
se jednotlivych predmétl ¢i chovani zaka.
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Skola rovné? zprostiredkovava kontakt s odborniky z oblasti $kolského poradenstvi — vychovny
poradce ¢i metodik prevence, (Skolni psycholog, specialni pedagog )— budeme moc radi,
pokud tyto pozice obsadime a z ministerstva Skolstvi budou zafinancovany - jsou dostupni
nejen zaklm, ale i rodi¢dm, ktefi potrebuji pomoc s orientaci v ndrocnych Zivotnich ¢i
vychovnych situacich. V pfipadé potfeby Skola navazuje spolupraci se Skolskymi poradenskymi
zatizenimi (PPP, SPC), kde mohou rodice ziskat kvalifikovanou podporu a doporuceni k dal$im
krokdm.

Timto komplexnim pristupem Skola posiluje divéru mezi rodici a pedagogickym sborem a
vytvari prostor pro efektivni spolupraci v zajmu zdravého rozvoje kazdého ditéte.

1. Oblast fizeni
Organizace rizeni Skoly a strategické fizeni rozvoje
V ramci efektivniho fizeni Skoly je Zddouci pracovni Ukoly a rozhodovaci pravomoci

svvs

efektivité, ale i k pocitu zodpovédnosti jednotlivych pracovnikd. Je dllezité cilené zapojovat
jak vedouci pracovniky Skoly (napf. zastupce reditele, vedouci metodickych organt), tak i
pedagogické pracovniky vykonavajici specializované ¢innosti, jako jsou vychovni poradci,
metodici prevence, koordinatofi Skolniho vzdélavaciho programu &i environmentalni vychovy.
Tito odbornici mohou prevzit dil¢i kompetence, spolupodilet se na tvorbé koncepce skoly a
prendset strategické zaméry do praxe.

Strategické planovani a ndvaznost na kazdodenni praxi

Dlouhodoba koncepce rozvoje skoly nesmi zUstat jen formalnim dokumentem. Je tfeba ji
konkretizovat prostrednictvim rocnich pland prace, které stanovi jasné, dosazitelné a
méfitelné cile. Ro¢ni plan pak musi byt dale rozpracovan do operativnich kratkodobych pland
— mésicnich prehledd ¢innosti a pland jednotlivych metodickych sdruzeni, predmétovych
komisi a pracovnich tyma. Timto zplsobem dochazi k provazani strategického fizeni s
kazdodennimi ¢innostmi Skoly, coZ zajistuje kontinuitu a koordinaci vsech aktivit.

Hospitacni a kontrolni ¢innost jako nastroj rozvoje kvality vyuky

Pravidelnd hospitacni a kontrolni ¢innost ma v systému fizeni vyznamnou roli. Nejde pouze o
formalni sledovani prace pedagogl, ale predevsim o poskytovani podpory, zpétné vazby a
inspirace. Zvlastni ddraz bude kladen na sledovani toho, jak ucitelé uplatfuji zasady
osobnostné socialni vychovy, zda pfistupuji k zakdm partnersky, jak efektivné pracuji se
zakladnim ucivem a zda respektuji individualni vzdélavaci potfeby jednotlivych zak(. Soucasti
této Cinnosti bude rovné? sledovani klimatu ve tfidach a podpory zdravého kolektivu.
Transparentni komunikace a zapojeni kolektivu do rozhodovani

Kazdé dulezité rozhodnuti, které ovliviiuje chod Skoly, by mélo byt projednano na pfislusné
poradé — at uz pedagogické, provozni Ci spolecné. Zameéstnanci musi byt s vysledky projednani
srozumitelné a prokazatelné seznameni — napriklad zapisem z porady ¢i sdilenim
dokumentace prostfednictvim Skolniho informacniho systému. Tim se predchazi
nedorozumeénim a posiluje se dlivéra mezi vedenim skoly a zaméstnanci.

Systém vlastniho hodnoceni Skoly jako nastroj rozvoje

Autoevaluace skoly pfedstavuje kli¢ovy nastroj pro identifikaci silnych a slabych stranek. Je
treba ji provadét pravidelng, systematicky a cilené. Vyuzivat Ize nejen interni sebehodnotici
nastroje, ale i externi moznosti, napriklad standardizované dotazniky od organizaci typu Scio.
Ddlezitym cilem je vytvorit funkéni a dlouhodobé udrzitelny systém vlastniho hodnoceni skoly,
ktery bude podporovat planovani a zkvalitfiovani vyuky i celkového klimatu skoly. Zpétna
vazba od rodicd, zakd i zaméstnancl pritom bude nepostradatelnym zdrojem informaci pro
dalsi rozvoj.
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Profesni rist pedagogt jako zaklad kvality Skoly

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik( je nedilnou soucasti rozvoje skoly. Je potreba
podporovat systematické zvySovani jejich odbornych kompetenci nejen v oblasti vyuky, ale i v
rdmci specializovanych ¢innosti — vychovného a kariérového poradenstvi, prevence rizikového
chovani nebo v oblasti modernich technologii a digitalni gramotnosti. Vedle Ucasti na
akreditovanych vzdélavacich kurzech by méla byt kladena ddraz i na samostudium, sdileni
zkuSenosti v ramci skoly a spolupraci mezi kolegy. Vedeni §koly by mélo vytvaret prostor pro
pedagogicky rist kazdého ucitele, motivovat k rozsifovani odbornosti a oceriovat pfinos
aktivnich a iniciativnich pedagogd.

IV. Nejdiilezitéjsi ikoly ve Skolnim roce vychazeji predevsSim z vyro¢ni
zpravy za skolni rok 2025/2026.

7o

1. Pokragovat v Upravach $kolniho vzdélavaciho programu (SVP) a déle rozvijet jeho strategii a
zaméreni.

2. Rozsifovat cinnost Skolniho poradenského pracovisté, které tvori vychovny poradce,
kariérovy poradce, metodik prevence, specidlni pedagog. Nasim cilem je rozsifit tym o
Skolniho psychologa a navySeni Uvazku specidlniho pedagoga, abychom mohli kvalitné
poskytovat poradenskou pomoc zakam, rodicdm i pedagogim — zejména v oblasti prevence
rizikového chovani a individualni podpory zaka.

3. Podporovat zdravi zaki — zarazovat co nejvice pobytu venku, vyuzivat okolni pfirodu,
relaxacéni aktivity, Skoly v pfirodé a vhodné zapojit Skolni druZinu do této péce.

7o

4. Zachovat otevienost Skoly vUci verejnosti — poradat spole¢né akce, rozvijet spolupraci se
Skolskou radou a komunitou.

5. Zaméfit DVPP na oblast prevence rizikového chovani a dopliovani odborné kvalifikace
pedagogl. Postupné prechazet od individualniho vzdélavani k akcim pro cely pedagogicky
tym.

6. Zintenzivnit propagaci Skoly — pravidelné informovat vefejnost o déni ve Skole
prostrednictvim tisku, mistnich novin, online médii i socidlnich siti. Zaméfit se na rodice déti
predskolniho véku.

7. Nabidnout opét odpoledne pro predskolaky ve druhém pololeti, vzhledem k velkému zajmu
verejnosti.

8. Skolni druzinu ¢aste¢né vést formou zdjmovych krouzkd, nabidnout pestry program a
rozvijet zajmy déti.
9. Vytvorit atraktivni nabidku volitelnych a nepovinnych pfedmétd podle zajmU a potreb zak{.

10. Zamérit se na mezindrodni spolupraci — Erasmus, ETwinning, kariérové poradenstvi,
environmentalni vychovu a podporu zdravého Zivotniho stylu.

11. Respektovat individualitu zakd, rozvijet péci o talentované zaky, zajistit podporu pro déti
se zdravotnim postizenim a socialnim znevyhodnénim.

12. Spolupraci s rodici a prevenci predchazet neomluvené absenci.

13. Zaméfrit se na prevenci Skolni nelspésnosti, boj proti absenci a efektivni podporu
vzdélavani zakl—cizincu.
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Plan schuzi

Metodickd sdruzeni: 4x do Skolniho roku

Mimoradné porady k reseni organizacnich zalezitosti a provozu skoly:
Schlzovni den je stfeda.

Provozni doba Skoly je denné od 6.00 do 18.00 hodin.

Pracovnici Skoly si neplanuji zadné soukromé akce (dovolena, neplacené a ndhradni volno) na
pfipravny tyden, zavér skolniho roku, rovnéz na dobu schizi a porad.

Plan prace byl projednan na pedagogické radé dne 24. 8. 2026.
Pedagogické rady (terminy):

1. pedagogicka rada stfeda 11. 11. 2026
2. pedagogicka rada stfeda 20. 01. 2027
3. pedagogicka rada stfreda 14. 04. 2027
4. pedagogicka rada stfeda 23. 06. 2027

Provozni porady 2026/2027

provozni porada 24.08. 2026
provozni porada 23.09. 2026
provozni porada 21.10. 2026
provozni porada 16.12. 2026
provozni porada 10.02. 2027
provozni porada 17.03.2027
provozni porada 19.05. 2027

Tridni schlizky, tripartity (terminy): dle epidemiologické situace
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tridni schizky

stfeda
09. 09. 2026 od 16:00 — 1.stupen
09. 09. 2026 od 16:45 — 2.stupen

tripartity

stfeda 18. 11. 2026 13:00-17:00
Ctvrtek 19. 11. 2026 13:00-17:00

tripartity

stfeda 21. 04. 2027 13:00-17:00
Ctvrtek 22. 04. 2027 13:00-17:00

Organizace Skolniho roku 2026/2027

zacatek Skolniho roku

utery 01. zari 2026

Predani vysvédceni za 1.
pololeti skolniho roku
2025/2026

étvrtek 28.1edna2027

Predani vysvédceni za 2.
pololeti skolniho roku
2025/2026

stieda 30. ¢ervna 2027

konec 1. pololeti

¢tvrtek 28. ledna 2027

konec Skolniho roku

stfeda 30. ¢ervna 2027

podzimni prazdniny

¢tvrtek 29. Fijna a patek 30. fijna 2027

vano¢ni prazdniny

stieda 23. prosince az ned¢le 03. ledna 2027

zacatek vyucovani

pond¢li 04. ledna 2027

pololetni prazdniny

patek 29. ledna 2027

jarni prazdniny

pondéli 15. tinora az patek 21. Unora 2027

velikono¢ni prazdniny

¢tvrtek 25. biezna 2027

hlavni prazdniny

¢tvrtek 1. Cervence az utery 31. srpna 2027

1. feditelské volno

pondé€li 21. prosinec — Utery 22. prosinec 2026
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Zapis ke vzdélavani

Zakonny zastupce je povinen pfihlasit dité k zapisu k povinné skolni dochdzce, a to v dobé
od 15. ledna do 15. unora kalendarniho roku, v némz ma dité zahajit povinnou Skolni

dochazku.

Odpoledne pro predskolaky:

25.11 2026 — Mgr. Martina Medunova
26.05 2027 —Mgr. Martina Medunova

Casowy plan vyudovacich hodin:

Pfipravné zvonéni

1.

2
3
4
5
6.
7
8
9

hodina

. hodina
. hodina
. hodina

. hodina

hodina

. hodina
. hodina

. hodina

7:40
7:45
8:40
9:45
10:40
11:35
12:30
13:25
14:20
15:15

8:30
9:25
10:30
11:25
12:20
13:15
14:10
15:05
16:00
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Funkce, dlouhodobé ukoly

e ) ZAKLADNI $KOLA MORAVANY %
o . ,
ORGANIZACNI SCHEMA 2026/2027
koordinator mezinirodnich koordinator EVVO
vychovny poradce koordinator SVP projekti Mgr. J. Felcmanova
Megr. D. Denkeovi Ing. N. Jakubcova Mgr. Miroslava Filipi
T / preventista soc. pat. jevi +
_— kariérovy poradce
Mgr. I Kostelecka
Feditelka skoly
s ? koordinator ICT
| Mgr. Jana Felcmanova \ ‘ Ing A. Kuklova ‘
vedouci provozné - ekonomického zastupce i editelky
useku + vedouci stravovani Mer. Miroslava Filipi
p- Jana Havlickova
/ Mazdoyi ucetni: l | |
B. Cizkova 1. stupei: 2. stupeii: v
ini 1.tf — Mzr. K. Hordkovid A —Ingz. A Kuklovd
Skolnik: _\::on:l:\l;i;fb? Skolni druZina: E.E—é‘,}_{ustala:ki: V. Kazvovd E:_E; ‘t ?ak—kullnm"i
S Barva Sl;l e S Rulikova 3% Mer D Denfeovi 8.8 — Mer. 1. Dolezalovi
b = P_Kostkova 45-; - %Ig\Br.aI\_: Medunovi O -\\If!; L K‘:ls{:}ﬁij
,L J.Brejchova " Mer. I Doletalovi Mer. M. Filipi
T. Klime3ova Be. M. Beran Mer. V. Slavidkovd
e —— Kuchaiky: P.Halimkovi Ing. 1. Schejbalovi Ing. 1. Schejbalov
7. Spi a{[c}:ilfeflg;peﬁ J. Holusova A Simonovi - i Eﬁji‘;ﬁ'i Be. QI Beran
T Suhajovi— 1. stupet M. Némcovi AP 4 Simonovd M
J_Kiizovi—2. stupeii 1. Krilova AP-Z. Zaloudkovi AP-T Klimefovi
AP_ P Halimkovi AP_L. Dodlalovi
AP — K. Rodhovd AP —E. Chvojkovd
" s specializace o . v L s
pfijmeni, jméno P . trid. | kabinety dalsi aktivity
koordinace
, v . Sablony JAK II, SUZ, zapis, vedeni
Mgr. Felcmanova ., feditelna, . X ,
koordinator EVVO , kroniky, matrika — vykazy,
Jana, MBA. archiv o
Bakalari, web, facebook
Erasmus, eTwinning, mezinarodni
Mgr. Miroslava koordinator Aj vyjezdy, webové stranky, stranky
Filipi mezinarodnich soutézi facebooku, matrika — vykazy,
Bakalafri
Tomas Bata 5.A | Tv—2.stupen sportovni soutéze

Beran Martin, Bc.

Hv

Kabinet HV, kulturni vystoupeni,
vedeni sboru Horské ovecky.

Jana Brejchova

Skolni druzina

Aj— 1.stupen
ucebnice 2.

kabinet ucebnic 2. stupen,
vyzdoba Skoly
vedeni skolniho parlamentu

stupen
Skolnf
Mgr. Denkeovéd | . v |
Di‘i: eneoye vychovna poradkyné 3. A | poradenské
pracovisté
Mgr. Jana 8.A | Cj, Nj soutéze Cj a Nj, $kolni ¢asopis,
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Dolezalova obecni knihovna

sportovni soutéze, zemeépisné
Bc. Vojtéch kabinet 7 soutéze, Eurorébus, instagram,
Felcman Skolni Urazy zaznamendni do

INSPISU.

Mgr. Katefina

vedouci MO 1. st

kabinety VI, PY,
Prv,

SRPS, odpoledne pro predskolaky,

Horakova ucitelska vedeni sboru Horské ovecky.
knihovna
v x sesity
Alzbéta x. y . . y oy
Kostelecks Cj—1. stupen vytvarné potreby, knizni klub
, N ICT, PF, Ch - Soutéze, vedeni Skolniho
Ing. Kuklova Anna | koordinatorka ICT . parlamentu
kabinety
. kabi Cebnic 1. g
Mgr. Medunova ucebnice 1. abl.net ucebnic svtupen
Marting stuper Kabinet M 1. stupen
P ¢len skolské rady
Ing. Jakubcova koordinator SVP, kabinet M —
Nada vedouci MO 2. st 2.stupen

Kravova Véra

vyzdoba Skoly a udrzba okoli
Skoly, podpora nadanych zak{ a
zakl se specidlnimi potfebami

Mgr. Kostelecka
Iva

preventista soc.
patologickych jev

Kabinety D, NJ

kariérovy poradce

pfijimaci fizeni na stredni Skoly —
prihlasky

plan prevence

volba povolani

vyjezdy

vyzdoba Skoly

Ing. llona
Schejbalova

Kabinet F

soutéze M, vyzdoba Skoly

Mgr. Slavickova
Vaclava

CJ, D, VO, VKZ

soutéze Cj
divadlo 2. st.
¢len skolské rady

Stanislava gkolni druzina Ovoce do ¢kol | Vyzdoba skoly

Rulikova

Petra Kostkova Skolni druzina Dlopravm vyzdoba Skoly
vychova

Kopecka A. AP — podpora v 1. tridé vyzdoba Skoly

Haldmkova P. AP - Stejskal vyzdoba Skoly

Zaloudkova Z. AP - Némec sborovna . vyzdoba koly
stupen

Simonova A. AP - Riha vyzdoba $koly
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Rocnova K., DiS. AP - KoSnar 5.A vyzdoba Skoly
Klimesova AP - Pracharova 7.A SborO\v/na I \{yzcjoba sko.ly .
stupen udrzba lednice na Il. stupni

Chvojkova E. AP - Liska 8. A vyzdoba Skoly
Dockalova L. AP - Dockal 8. A vyzdoba Skoly

ucetni, vedouci )

. o evidence . :
Havlickova Jana nepedagogickych . inventarizace
o o majetku
pracovnikd

Dalsi vzdélavani pedagogickych zaméstnancl (napft.)

Bc. Vojtéch Felcman Studium TV-GE (Mgr.)

Alzbéta Kostelecka Studium 1. stupné

Kamila Ro¢riova, DiS. Studium 1. stupné

Jana Brejchova Studium 1. stupné

Plan osobniho rozvoje

Pfijmeni, Aprobace Délka praxe | Funkce k Vyhled do Cilova
jméno 1.9.2019 dalsich let kvalifikace
Mgr. Dita 1. stupen 20 vychovny vychovny § 8 vyhl.
Denkeova poradce poradce 317/2005 Sh.
Mgr. D - Nj 23 metodik Metodik § 9 vyhl.
Kostelecka prevence prevence 317/2005 Sh.
Iva Kariérni

poradce

Propagace prace Skoly

Skolni webové stranky a facebook — odevzdavat Mgr. Filipi + Mgr. Felcmanové
Pfispévky do mistnich novin a do $kolnich novin —odevzdavat Mgr. J. Dolezalové

Jméno

mistni noviny

Skolni noviny

termin

Mgr. Katefina Hordkova

Nabidka skoly —
krouzky

- Odpoledne pro
predskolaky

18. 09. 2026

Stanislava Rulikova

Ovoce do skol -
objednat

18.09. 2026

Petra Kostkova

Dopravni vychova —
projekt pro 1. stupen

18.09. 2026
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Zdena Zaloudkova plavani 3. + 4. tfida podzim 2026
Petra Haldmkova
Mgr. Dita Denkeova
Mgr. Martina Medunova
Alzbéta Kostelecka Halloween + Fijen 2026
ucitelky 1. stupné spoluprace se Skolnim
parlamentem
Bc. Martin Beran Svaty Martin listopad
Mgr. Katefina Horakova 2026
Mgr. Katefina Hordkova Rozsvéceni Vanocniho prosinec
Bc. Martin Beran stromu + vystoupeni na 2026
Vanocnim jarmarku
Ing. Nada Jakubcova Vanocni dilny prosinec
Mgr. Katefina Hordkova 2026
Mgr. Miroslava Filipi ETwinning, Erasmus, 2026/27
vyjezdy
Mgr. Iva Kostelecka vyjezdy do zahranici Béhem roku
Mgr. Jana Dolezalova

Vyuka cizich jazyku

Anglicky jazyk

Trida - skupina Pocet zaka vyucujici
1.tr 29 Mgr. Katefina Hordkova
2.t 25 Alzbéta Kostelecka
3.tf 27 Ing. Nada Jakubcova
4.t¢ 22 Mgr. Miroslava Filipi
5.tf 29 Jana Brejchova
6.tf 20 Mgr. Miroslava Filipi
7.t 17 Ing. Nada Jakubcova
8.tf 26 Jana Brejchova
9.tf 17 Mgr. Miroslava Filipi
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Némecky jazyk

Trida - skupina

Pocet

3

a

k

y

v 7

vyucujici

7. tr. 17 Mgr. lva Kostelecka
8.tf 26 Mgr. Jana Dolezalova
o.tf 17 Mgr. lva Kostelecka
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Predmétové komise, metodicka sdruzeni

PK, MS vedouci
1. stupen Mgr. Katefina Horakova
2. stupen Ing. Nada Jakubcova
cizi jazyky Mgr. Miroslava Filipi
prirodni védy Mgr. Jana Felcmanova
cestina, spolecenské védy Mgr. Jana DoleZalova
vychovy Mgr. Vaclava Slavi¢kova

Hlavni akoly pro rok 2026/2027

1. Pfiprava zakd na soutéze
V¢as rozdélit jednotlivé soutéze mezi vyucujici a systematicky pfipravovat zaky na jejich ucast.

2. Sjednoceni vyukovych materiald
Dohodnout jednotné ucebnice, pracovni sesity, pomdcky a typy sesitl pro jednotlivé
predméty. Zajistit, aby na sebe navazovaly i pfi budoucich objednavkach.

3. Planovani exkurzi a vychazek

Sestavit plan exkurzi a vychazek na cely skolni rok s ohledem na pfirodni prostfedi v okoli
Skoly. Zabranit nahodilym nebo neschvalenym akcim. VSechny akce je tfeba vcas zapisovat do
mésicnich pland v Teams.

4. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik( (DVPP)

Aktivné zajistit ucast pedagogl na odborném vzdélavani a Skolenich dle aktualnich potreb
skoly.

5. Prace na $kolnim vzdélavacim programu (SVP)
Pokracovat v Upravach a aktualizaci SVP podle platné legislativy a potieb $koly.

P¥edmétové komise sdruzuji uitele stejnych nebo piibuznych pfedmétd. Clenové
spolupracuji na vyuce, sdileji metody a zkusenosti, koordinuji vyukové i vychovné plsobeni,
vytvareji koncepci obor( a podileji se na celkové koncepci skoly.

Ukoly predmétovych komisi a jejich predsedii:

Predmétové komise sdruzuji ucitele stejnych nebo pribuznych vyucovacich predmétd. Jejich
hlavnim cilem je koordinace a zkvalitnéni vyuky, planovani, rozvoj a inovace v souladu s
potfebami Skoly i regiondlnimi podminkami.

Hlavni ¢innosti predmétovych komisi:

o Redf otdzky jednotlivych vzdélavacich oblasti v ndvaznosti na regiondin{ specifika a
podminky Skoly.
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Rozpracovavaji skolni ucebni plany na konkrétni predméty a rocniky.

Koordinuji obsah vyuky povinnych i nepovinnych predmétd s dirazem na
mezipfedmétoveé vztahy.

Zatazuji do vyuky prirezova témata jako volba povolani, environmentalni vychova,
ochrana ¢lovéka za mimofadnych situaci, prevence nasili a rizikového chovani.
Sleduji vybaveni Skoly u¢ebnicemi a pomuckami, navrhuiji jejich doplnéni ¢i obménu.
Priibézné sleduji nové poznatky v oboru a zavadéji je do vyuky.

Organizuji a doporucuji vhodné vyukové metody, formy a didaktické prostredky.
Planuji dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd (DVPP) dle potieb oboru.
Navrhuji, organizuji a vyhodnocuji kontrolni, pfijimaci a zavérecné prace, véetné
sledovani Urovné znalosti zaku{.

Koordinuji pocet a obsah pisemnych praci, sjednocuji zplsob hodnoceni a klasifikace
zaka.

Metodicky zajiStuji péci o nadané zaky i Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
Podileji se na tvorbé a aktualizaci $kolniho vzdélavaciho programu (SVP).

Planuji odborné exkurze, kulturni akce, pfedndasky a dalsi vzdélavaci aktivity.
Zpracovavaji podklady pro vyroc¢ni zpravu, autoevaluaci Skoly, planovani prace a
tvorbu koncepcnich materiald.

Ukoly predsedt pfedmétovych komisi:

Vytvareji koncepci ¢innosti predmétové komise v ndvaznosti na plan skoly, vyroc¢ni
zpravu a hodnoceni skoly.

Metodicky vedou a kontroluji praci ¢lent komise, motivuji je k aktivni Ucasti.
Zpracovavaji a vyhodnocuji plan prace komise, pfipravuji podklady pro vyrocni zpravu
a Skolni evaluaci.

Podle ¢asovych mozZnosti organizuji vzorové hodiny a vzdjemné hospitace mezi ¢leny
komise.

Sleduji dodrzovani ¢asovych a obsahovych tematickych plana.

Spolupracuji s uvadéjicimi uciteli pfi zapracovani zacinajicich pedagogU.

Navrhuji odmény a osobni pfiplatky ¢lendm komise podle miry jejich zapojeni a
pfinosu.

Volitelné predméty

Trida nazev predmeétu vyucujici
6. A |[Sportovni aktivity Tom3as Bata

7.A | Sportovni aktivity Bc. Vojtéch Felcman

9. A |CviCeniz Ceského jazyka Mgr. Jana DolezZalova
9. A |Cviceniz matematiky Mgr. Jana Felcmanova
9. A |Zaklady ekologie Mgr. Jana Felcmanova
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Skolni druzina

Provoz SD

pondéli - patek 6:15—7:25, 11:25 - 16:00 v patek do 15:45

Obsazeni oddéleni

Oddéleni vychovatelka |umisténi tfida zakul

1. oddéleni |Stanislava SD 1. A 20
Rulikova

2. oddéleni |Petra SD 2.A 20
Kostkova

3. oddéleni |Jana SD 3.A 20
Brejchova

Denni rozvrh

6.15-7.25 vychovna Cinnost rekreacni a télovychovna
11.25-13.30 hygienicka pfiprava na obéd, odpocinkova Cinnost
13.30 - 14.30 vychazky nebo individudlni ¢innost, zajmova Cinnost
14.30 - 15.30 priprava na vyucovani (individualné, i dle zajmu rodicu)
15.30-16.00 zajmova Cinnost, postupny odchod déti
Statni svatky

1. leden Den obnovy samostatného ¢eského statu

8. kvéten Den vitézstvi

5. ¢ervenec Den slovanskych vérozvéstl Cyrila a Metodéje

6. Cervenec Den updleni Mistra Jana Husa
28. zari Den Ceské statnosti
28. fijen Den vzniku samostatného Ceskoslovenského statu
17. listopad  Den boje za svobodu a demokracii a Mezinarodni den studentstva
Ostatni svatky

1. leden Novy rok

26. bfezen  Velky patek

29. bfezen  Velikono¢ni pondéli

1. kvéten Svatek prace
24. prosinec  Stédry den
25. prosinec 1. svatek vanocni
26. prosinec 2. svatek vanocni

Vyznamné dny

16. leden
27. leden
8. brezen

Den pamatky Jana Palacha
Den pamatky obéti holocaustu a predchazeni zlo¢inlm proti lidskosti
Mezinarodni den Zen
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9. bfezen Den pamatky obéti vyhlazeni terezinského rodinného tdbora v Osvétimi -
Bfezince
12. bfezen Den pfistupu Ceské republiky k Severoatlantické smlouvé (NATO)
28.bfezen  Den narozeni Jana Amose Komenského.
7. duben Den vzdélanosti
5. kvéten Kvétnové povstani ceského lidu
15. kvéten Den rodin
10. Cerven Den pamatky obéti vyhlazeni obce Lidice
18. Cerven Den hrdint druhého odboje
27. Cerven Den pamatky obéti komunistického rezimu
21. srpen Den pamatky obéti invaze a nasledné okupace vojsky Varsavské smlouvy
8. fijen Pamatny den sokolstva
11. listopad  Den véle¢nych veterdnd
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